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1. mérés 2. mérés
Intézményi dnértékelés - kérddivek (2024. évi (2026. évi
mérés) mérés)
1. Az iskoldban rendszeresen tajékoztatnak arrdl (pl. a didkonkormanyzaton, osztalyfénokon keresztil), milyen
P ) iy . . . ) P 3,30 2,67
valtozasok lesznek az iskolai életben és mikor keriilnek az események, rendezvények megszervezésre.
2. Olyan szakmat tanulok az iskolaban, amellyel a tanulmanyaim befejezését kovetéen gyorsan taldlok munkat
. . 3,10 2,40
a lakohelyemhez kozel.
3. Az iskolaban figyelembe veszik a tanuldk véleményét, javaslatait (pl. mlkodtet didkdnkormanyzatot,
. s P 2,90 2,46
Otletlada all rendelkezésre).
4. Atanuldk részt vehetnek védénd, pszicholdgus, gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, gyogytestneveld vagy
b x sl % . 2,94 2,62
egyéb el6adok altal tartott foglalkozasokon.
5. Az iskolaban id6ben segitséget kap, aki nehézségekkel kiizd (pl. csaladi probléma, lelki probléma) vagy 3.00 245
lemarad a tanulmanyaiban. ’ '
6. Az iskolaban lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok megmutassak, miben tehetségesek (pl. szakmai 306 241
versenyeken, matematika versenyeken, iskolai miisorokon valo részvétel). ' !
7. Az iskoldban vannak olyan programok, foglalkozasok, melyeket az 6rék el6tt vagy utan szerveznek meg (pl.
. o i e iy ) 2,90 2,24
szakkor, szinhazlatogatas, korcsolyazas, szakmai kirdndulas).
8. Az iskola felkészit arra, hogy sikeresen levizsgdzzak (agazati alapvizsgan, érettségi vizsgan, szakmai 340 246
vizsgan). ' !
9. Az iskoldban vannak projektek. A kapott feladatokat tobb 6ran keresztil sajat otleteink alapjan csoportban
vagy 6nalléan oldjuk meg (pl. egy targyat készitlink, eldadast allitunk dssze). A végén bemutatjuk és kdzdsen 2,98 2,48
értékeljlk, amit készitettlink.
10. Az iskoldban az 6rak valtozatosak, dolgozunk Onalléan, parban, csoportban, vagy mi tartunk eléadast, 304 254
feladatokat oldunk meg szamitégépen vagy okostablan (interaktiv tablan). ' g
11. Az iskolaban érdeklédnek arrdl, hogy mit tanulunk azoknal a vallalkozéknal, cégeknél (dudlis képzbhely),
P 3,09 2,38
amelyekkel munkaszerzddést kotottiink.
12. Az oktatok ismertetik az iskolaban és a duélis képzéhelyen hasznalt értékelés moédszereit (pl. szobeli felelés,
) PPN N . S 3,00 2,43
dolgozat, projektmunka értékelés) és azt, hogy mikor és hogyan kerul sor az osztalyozasra.
13. Az oktatok a tanév elején megismertetett szabalyok alapjan osztalyoznak. 3,02 2,61
14. A termekben vannak okostablak (interaktiv tablak), vagy szamitoégépek, vagy tabletek, amelyeket
. P . p S 2,88 2,52
oktatdinkkal hasznalunk az 6rakon. Vannak a szakmahoz kapcsol6do szamitogépes programok.
15. A vallalkozasok, cégek bemutatjdk a tanul6knak a legmodernebb eszkdzoket, technoldgidkat, digitalis|
- . B B p 3 - ; B 2,95 2,48
eszkdzoket, szoftvereket (pl. lUzemlatogatason, Expo latogatason, iskolai rendezvényeken).
16. Az iskolaban tanitjdk a szamitoégép, a szakmahoz kapcsol6dd szamitégépes programok hasznalatat, 201 253
segitenek felkészllni az interaktiv vizsgara. ’ g
17. Az iskolanak fontos, hogy 6rakon és a fenntarthatésagi témahéten is foglalkozzunk a kérnyezetvédelemmel, 3.00 249
a kdrnyezeti fenntarthatosaggal. ' !
18. Az iskoldban van szelektiv hulladékgy(jtés, modern vilagitds, zold ndvények, energiatakarékossag, 208 247
Gjrahasznositas. ’ !
19. Az iskoldban megismerhetjik a szakméakat, és hogy azokkal hol tudok majd elhelyezkedni vagy| 310 263
tovabbtanulni. » g
1. Az iskola rendszeresen tdjékoztat arrél (pl. a szil6i értekezleten, fogadodran, osztalyfénokon keresztil,
KRETA-n), milyen valtozdsok lesznek az iskolai életben és mikor kerlilnek az események, rendezvények 3,78 2,43
megszervezésre.
2. A gyermekem olyan szakmat tanul az iskolaban, amellyel a tanulméanyai befejezését kovetSen gyorsan talal
. . PN 3,44 2,14
munkat a lakéhelylinkhéz kozel.
3. Az iskola tajékoztat arrdl, hogy mely céggel, vallalkozassal (dudlis képz6hellyel) kothet a gyermekem 338 299
munkaszerzédést. ’ !
4. Az iskolaban id6ben segitséget kap az a tanuld, aki nehézségekkel kizd (pl. csaladi probléma, lelki 278 200
probléma) vagy lemarad a tanulmanyaiban. ' !
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5. Az iskolaban lehetéséget adnak arra, hogy a tanulék megmutassak, miben tehetségesek (pl. szakmai 399 200
versenyeken, matematika versenyeken, iskolai miisorokon valo részvétel). ” !
6. Az iskoldban vannak olyan programok, foglalkozasok, melyeket az 6rak el6tt vagy utan szerveznek meg (pl. 3.00 229
szakkor, szinhazlatogatas, korcsolyazas, szakmai kirandulas). ' g
7. Az iskolaban tanitjdk a szamitogép, a szakmahoz kapcsol6dd szamitogépes programok haszndlatat, 300 243
segitenek felkészlni az interaktiv vizsgara. ' !
SzUl6i kérdoiv 8. Aziskola hangsulyt fektet a tanulok kdrnyezet- és egészségtudatos nevelésére. 2,88 2,29
9. Atanulok igényeiknek és az intézmény lehetdségeinek megfelelen részt vehetnek fejlesztd 6rakon, védond, 250 214
pszichologus, gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyéb eléadok altal tartott foglalkozasokon. " !
10. Az iskolaval valé kapcsolattartds formai megfeleldek, hatékonyan biztositjdk a sziilbk széméra, hogy
. ) B PP . . ) P 3,71 2,57
hozzajussanak az iskolaval, dudlis képzbhellyel és a gyermekikkel kapcsolatos informaciokhoz.
11. Az oktatok gyermekemmel ismertetik az iskolaban és a dudlis képz6helyen hasznalt értékelés médszereit (pl. 313 271
szbbeli felelés, dolgozat, projektmunka értékelés) és azt, hogy mikor és hogyan kerlil sor az osztalyozasra. ' !
12. Az oktatok a tanév elején megismertetett szabalyok alapjan osztalyoznak. 2,75 2,43
13. A tanulok munkajanak ellendrzése rendszeres. 3,33 2,57
14. A szll6k rendszeresen tajékoztatdst kapnak gyermekik eredményeirél (osztdlyzat, figyelmeztetok, 367 257
dicséretek). ) )
15. Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden terlleten (pl.
SzUl6i kérdoiv hulladékminimalizalds, szelektiv.  hulladékgydjtés, modern vilagitds, zO6ld ndvények, szell6zés, 2,80 1,83
energiatakarékossag, az anyagok Ujrahasznosithaté papirra valé nyomtatasa stb.).
16. Az iskola hatékony palyaorientacios, életpalya-tanacsadasi és palyavalasztasi tevékenységet folytat. Az iskola
tajékoztatja a szllSket a valaszthatd 6sszes szakmardl és hogy azokkal hol tud majd gyermeke elhelyezkedni 3,22 2,57
vagy tovabbtanuini.
1. Az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitlizéseit, és biztositja ezek 387 289
mérhetGségét. ' !
Oktatéi kérdoi 2. Aképzések és a képzési programok dsszhangban vannak a stratégiai célokkal. 3,60 2,27
Egyértelmlien meghataroztak az intézmény minéségpolitikai céljait, ehhez kapcsolédéan a mindségiranyitas, 373 201
szervezeti kereteit és a munkatarsak mingségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelsségét. ' !
4. Az intézmény biztositja a munkatarsak, kilondsképpen az oktatéi testillet tagjai részvételét az intézményi
P ) Py 3,33 2,82
célok és tervek kialakitasaban.
5. Az intézmény azonositja a relevans kilsé és belsé partnereit, az intézményi célok elérése érdekében
egyuttm(ikddési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel, és ennek a tervezése megjelenik az intézményi 2,64 2,73
dokumentumokban.
6. Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabdlyzattal, és megfelel6 intézkedéseket hataroz meg a 371 280
biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara. ' !
7. Az intézmény a jogszabalyban elGirt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi tevékenységekbdl 363 264
szarmazo adatok kezelését, védelmét. ' !
8. Az intézmény megvaldsitia az emberi és anyagi eréforrasok elosztasat, meghatarozza annak alapelveit és 353 260
biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését. ’ !
9. Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatdk kozotti egyittm(ikodés kereteit, és az intézményi célok
elérése érdekében megvaldsul az oktatok kozotti szakmai egyittm(ikddés, amely kiterjed a kiemelt figyelmet| 3,56 2,64
igényl6 tanul6k tamogatasara.
10. Az intézmény kialakitja és m(ikddteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival
Osszhangban felméri, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és tamogatja az oktatok 3,50 2,50
képzettségének novelését, egyéni kompetenciafejlesztését.
11. Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben figyelembe veszi az 361 282
oktatok szakmai felkészlltségének és szakmai munkajanak értékelésébdl adodo egyéni fejlesztési célokat. ' !
12. Az intézményben miikodik az oktatoi tovabbképzés- és belsé tudasmegosztas rendszere (a tovabbképzésen
megszerzett tudas, illetve az intézményi j6 gyakorlatok megosztasa) és az intézmény 0sztdnzi az igy megszerzett 3,83 1,90
tudas tanitasi gyakorlatba torténd beépilését.
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PR 13. Az intézményben alkalmazzék azokat a szakképzés relevans modszereket, - kiemelten a projektoktatast -
Oktat6i kérdéi . P . e ) 3,78 2,36
munkaformakat, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanuldk elérjék az elvart tanulasi eredményeket.
Oktatéi kérdoi 14. Az intézmény biztositja a tanuldk, szamara az egyéni haladas lehetségeit. 3,53 2,55
Oktat6i kérddi 15. A szakmai progran} késziFt.éSfébe,.médosftéséba bevonjak a dudlis képzbhelyeket, és a szakmai programban 3550 2,20
megjelennek a gazdasag helyi igényei.
Oktatéi kérdoi 16. Az intézmény a dudlis képzbhellyel kialakitott kozds értékelési rendszert alkalmaz. 3,57 2,30
Oktatéi kérddi 17. A’z intézmélnyb’en’az f)ktatc’)k a’szakmai programban meghatarozott és a tanuldkkal a tanév elején ismertetett 3,60 2,70
szabalyok szerint értékelik a tanuldkat.
Oktatéi kérdoi 18. Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, és az infrastruktira terlletén. 3,41 2,40
Oktatéi kérddi 19. A dudlis képzéhelye%e? bevonjék a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszer( digitalis eszk0zok, 323 1,89
szoftverek megismertetésébe.
20. Az intézmény tdmogatja az innovaciot, a valtozasokat eredményezé Ujitd, Gjszerd, elére mutatd, kreativ
Oktatéi kérdoi tanitési és tanulasi tartalmak (pl. tananyagfejlesztés) és moédszerek kialakitasat és alkalmazasat, amelyek 3,13 2,50
novelik a nevelési-oktatasi-képzési tevékenységének eredményességét.
Oktatdi kérdoit 21. Az 6nértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségfejlesztési rendszerében. 3,38 2,73
22. Az oktatok teljesitményértékelési ren rének alyozésa, miiko ése és eredményei tdmogatjak a
Oktatdi kérdsi 22. z‘o Fat? teJ?SJtnjenyene elési rendszerének szabalyozasa, miikodtetése és eredményei gatj z 363 2,60
intézményi célok elérését.
Oktatéi kérddi 23.’Az ’intézr’né’ny p’artneri mf’aréseket aIkaIma}z ? kéfrny'ez?ti fenntarthatésaganak a mérése és az értékelése 343 213
soran, és az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.
24. Elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kils6 értékelés soran megallapitott erésségeket és
Oktatéi kérdoi fejlesztendd terileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése érdekében, a szakmai- 3,67 2,44
pedagdgiai munka és az intézményi miikodés folyamatos fejlesztésére.
Oktat6i kérddi 25. Bevon{'ékra’ p’artnffsrek’et a fe.jlfzs%tendé terlletek, a fejlesztési célok meghatarozasaba, valamint a cselekvési 379 2,25
tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.
26. Az intézmé onértékelés é klls6 értékelés eredményeit felhasznalj kmai-pedagogiai munka
Oktatéi kérdéi : z Jnte%men)i az Onértékelés és a kilsé értékelés eredményeit felhasznalja a sza i-pedagogiai mu 357 2,88
fejlesztése érdekében.
Oktatoi kérdoit 27. Az intézmény miikddése soran torekszik a fenntarthatésag elvének érvényesitésére. 3,67 2,18
28. Az intézmény értékeli a fenntarthaté fejlédésnek, a korn édelmi szempontoknak és intézkedéseknek a
Oktatdi kérdsi 8 -ZI t‘ez’ é yerte‘el‘a ? Fart auto ?J désnek, a kdrnyezetv: i szemp intéz 343 218
megjelenését az oktatas és képzés terliletén
Oktatéi kérddi 29. Az iskola bi.ztositjla’a digitalis hozzéf(?rést az oktatok és a tanuldk részére, korszer( digitalis modszereket 3550 2,40
alkalmaznak az iskolai €s az otthoni tanulasban.
Oktatéi kérdoi 30. Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziltséget a munkatarsak és a tanulok kdrében. 3,47 2,10
Duélis P
o Kereskedelem |1. Az intézmény képzési kindlata megfelel a munkaeré-piaci igényeknek. 3,57 4,00
képzbhelyek
Dualis 2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaeré-piaci és egyéni képzési
. Kereskedelem |, 3,14 3,80
képzbhelyek igényeket.
Dudlis Kereskedelem |3. Az intézmény a tevékenységét minGségiranyitasi rendszer alapjan végzi 3,00 3,80
ereskedelem . . A H
képzohelyek y yseg girany P
Dulis Kereskedel 4. Az intézmény megteremti a partneri egyuttm(ikddés gyakorlati feltételeit. 2,86 3,20
képz6helyek ereskedelem % y meg p gy 8y . : I
Duaélis 5. Megval6sul a dudlis képzbhelyi és intézményi oktatok kozotti szakmai egylttmiikodés, az intézmény
L Kereskedelem | DO 3,14 3,40
képzbhelyek tamogatja, 6sztonzi ezt.
Dualis 6. Az intézmény tovabbképzésekkel biztositja oktatéi szamara a korszer(i szakmai tudas megszerzését és err6l
o Kereskedelem P PR i 3,14 3,60
képzbhelyek a dualis képzbhely oktatdjat is tajékoztatja.
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Duaélis 7. Az intézmény a dudlis képzbhelyekkel kozdsen értékeli a tanul6kat az egyltt kialakitott értékelési rendszer

o Kereskedelem . 3,00 3,00
képzbhelyek alapjan.
Duélis 8. Az intézmény biztositia a tanuldk szdmara a megfelelé digitdlis felkészllést (pl. portfoliokészités,

L Kereskedelem | . L 3,00 3,20
képzbhelyek vizsgafelkészités).
Duaélis 9. A dudlis képzbhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszer( digitélis

L Kereskedelem o . . 2,86 2,50
képzbhelyek eszkozok, szoftverek megismertetésébe.
Duélis . P . - o

L Kereskedelem [10. A tanulok megfelel6 tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag terdletén. 2,86 2,75
képzbhelyek
Duaélis 11. Az intézmény vezetdje iranyitia és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait és ebbe

L Kereskedelem i L. 3,29 2,60
képzbhelyek bevonja a dualis partnereket.
Duélis
képzohelyek Kereskedelem |12. Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a dualis képzéhelyekkel valo egylittmikddést és kommunikaciot. 3,43 2,60
Duélis L P L . L .
képzohelyek Kereskedelem |13. Az intézményvezeté iranyitja és szervezi a képzési program alapjan a kéz0s oktatasi tevékenységet. 3,29 2,60
Dualis PR .
Képzohelyek Kereskedelem |14. Az intézményvezetd biztositja a képzési program alapjan a tanulok k6z0s értékelését. 3,43 2,80
Duélis L . . . . NPT
képzohelyek Kereskedelem |15. Az intézmény vezetdje bevonja a dualis partnereket a fejlesztések meghatarozasaba és megvaldsitasaba. 3,29 2,40
Dulis Kozlekedés 14 a7 intézmény képzési kinalata megfelel a munkaers-piaci igényeknek 4,00 4,00
képzdéhelyek szallitmanyozas |~ Y Kep 2 P geny ) ! '
Dualis Kozlekedés |2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozd helyi munkaerd-piaci és egyéni képzési 300 4.00
képzbhelyek | szallitméanyozés |igényeket. ' !
Dulis Kozlekedés 13 a7 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi 3,00 4,00
képzdhelyek | szallitmanyozas |~ y yseg girany pJ gzi. X '
Dualis Kozlekedés |4~ A, intézmény megteremti a partneri egyiittmikodés gyakorlati feltételeit 3,50 4,00
képzdéhelyek szallitmanyozas | ) ’ !
Duélis Koézlekedés |5 Megvaldsul a dudlis képzGhelyi és intézményi oktatok kozotti szakmai egylttmiikodés, az intézmény 350 4.00
képzdhelyek | szallitményozés |tamogatja, 6sztonzi ezt. ’ !
Dualis Kozlekedés |6. Az intézmény tovabbképzésekkel biztositja oktatdi szdmara a korszer(i szakmai tudas megszerzését és errdl 250 300
képzbhelyek | szallitméanyozés |a dudlis képzdhely oktatdjat is tajékoztatja. i !
Duélis Koézlekedés | 7- Az intézmény a dudlis képzGhelyekkel kozosen értékeli a tanuldkat az egyutt kialakitott értékelési rendszer 3.00 3.00
képzdhelyek | szallitményozés |alapjan. ' !
Dualis Kozlekedés  |8. Az intézmény biztositia a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkészllést (pl. portféliokészités, 300 4.00
képzbhelyek | szallitméanyozés |vizsgafelkészités). ' !
Duélis Koézlekedés |9- A dudlis képzGhelyeket bevonjdk a termelésben és a szolgéltatasban alkalmazott korszerl digitalis 3.00 4.00
képzdhelyek | szallitméanyozés |eszkozok, szoftverek megismertetésébe. ' !
Duélis 5 é . p < - .

S Kozlekedés 14 A tanulék megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatésag teriiletén. 3,00 3,00
képzohelyek szallitmanyozas
Duélis Kozlekedés |11. Az intézmény vezetje irdnyitjia és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait és ebbe 3.00 3.00
képzbhelyek | szallitményozés |pevonja a dudlis partnereket. ' !
Duélis 5 é . ) P ) e

S Kozlekedés |45 Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a dudlis képzohelyekkel vald egy(ittmiikédést és kommunikaciét. 3,00 3,00
képzohelyek szallitmanyozas
Dulis Kozlekedés |43 a7 intézmeényvezets iranyitia és szervezi a képzési program alapjan a kozos oktatdsi tevékenységet 3,00 3,00
képzdéhelyek szallitmanyozas : i Iy p prog 2 yseget. ' '
Dualis Kozlekedés o P . g e o L

L g . |14. Az intézményvezetd biztositja a képzési program alapjan a tanulok kdzds értékelését. 3,00 3,00
képzohelyek szallitmanyozas
Duélis 6 é

o Kozlekedes |45 a7 intézmény vezetdje bevonja a dudlis partnereket a fejlesztések meghatarozaséba és megvalésitasaba. 3,00 3,00
képzbhelyek szallitmanyozas




A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

1. Azintézmény képzési kindlata megfelel a munkaerd-piaci igényeknek.

CIKK

3,00

3,80

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaerd-piaci és egyéni képzési
igényeket és palyakovetési rendszert alkalmaz.

3,00

3,80

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kereskedelem

3. Azintézmény biztositja a munkaerd-piaci partnerei részére a konzultaciot.

2,67

3,80

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szlikséges szakmai kompetenciakkal.

2,86

3,20

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szilkséges altaldnos munkavallaléi
kompetencidkkal (pl. pontos munkakezdés, problémamegoldd képesség, egylttmiikodésre valé készség,
alkalmazkod6 készség, kreativitas, innovacios képesség).

3,14

3,60

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szlikséges digitalis kompetencidkkal.

3,00

3,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

7. A munkaeré-piaci partnereket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszer( digitalis
eszkozok, szoftverek megismertetésébe.

3,00

3,20

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

8. Azintézmény bevonja a partnereket a fejlesztésekbe.

2,86

2,50

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

9. Azintézmény vezetbje személyesen kézrem(ikGdik a palyakévetési rendszer miikédtetésében.

2,86

2,75

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

10. Az intézmény vezetdje iranyitia és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes
feladatot vallal.

3,29

2,50

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetek

Kereskedelem

11. Az intézmény vezetdje a képzési kindlat kialakitasaban figyelembe veszi a munkaeré-piaci kérnyezet
igényeit.

3,00

3,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kereskedelem

12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz a fejlesztésekben.

3,00

3,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kozlekedés
széllitmanyozas

1. Azintézmény képzési kindlata megfelel a munkaerd-piaci igényeknek.

4,00

4,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kozlekedés
széllitmanyozas

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtoz6 helyi munkaeré-piaci és egyéni képzési
igényeket és palyakovetési rendszert alkalmaz.

3,00

3,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kozlekedés
széllitmanyozas

3. Azintézmény biztositja a munkaerd-piaci partnerei részére a konzultaciot.

3,00

4,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kozlekedés
széllitmanyozas

4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szlikséges szakmai kompetencidkkal.

3,50

4,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kozlekedés
széllitmanyozas

5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szilkséges A&ltaldanos munkavallaléi
kompetencidkkal (pl. pontos munkakezdés, problémamegoldd képesség, egylttmiikodésre vald készség,
alkalmazkod6 készség, kreativitas, innovacios képesség).

2,50

3,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kozlekedés
széllitmanyozas

6. Azintézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szliikséges digitalis kompetencidkkal.

3,00

3,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kozlekedés
széllitmanyozas

7. A munkaeré-piaci partnereket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszer( digitalis
eszkozOk, szoftverek megismertetésébe.

3,00

4,00

A végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek

Kozlekedés
széllitmanyozas

8. Azintézmény bevonja a partnereket a fejlesztésekbe.

3,00

4,00
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A végzetteket
foglalkoztaté 5 6 . P L .
g(;gzjé | k;;aéto Szgl‘l)l,:ﬁ;:sz;s 9. Azintézmény vezetbje személyesen kdzremiikidik a palyak6vetési rendszer miikodtetésében. 3,00 3,00
szervezetek
A végzetteket
foglalkoztaté Kozlekedés |10. Az intézmény vezetbje iranyitia és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes 3.00 300
gazdalkodo széllitméanyozas |feladatot vallal. ' '
szervezetek
A végzetteket
foglalkoztaté Kozlekedés |11. Az intézmény vezetdje a képzési kindlat kialakitasaban figyelembe veszi a munkaeré-piaci kérnyezet 3.00 300
gazdalkodd széllitményozas |igényeit. ' !
szervezetek
A végzetteket
koztat6é 6 & o P . . . .
fg(;g;:;:zdaéo Szgl‘l)l,:ﬁ;:sz;s 12. Az intézmény vezetije személyesen részt vesz a fejlesztésekben. 3,00 2,00
szervezetek
1. mérés 2. mérés
Intézményvezetdi onértékelés - kérdoivek (2024. évi (2026. évi
mérés) mérés)
Oktatoi o P . . . -
KérdGiv 1. Az intézmény vezetje jogszabalyokra alapozva iranyitja, szervezi a stratégiai és az éves tervezési 289 317
(int. vez.) folyamatot, valamint személyesen kdzrem(ikddik az intézmény szakképzési céljainak meghatarozasaban. ' !
Oktatoi
kérdoiv 2. Azintézmény vezetGje 0sztdnzi az intézményi innovaciokat. 2,27 3,42
(int. vez.)
Oktat6i o o . P P . P PP P P
e 3. Az intézmény vezetbje a tervezési tevékenység soran konkrét, megvaldsithatd, mérheté és realis célok
kérd6iv e o P . 3,00 3,08
(int. vez.) meghatarozasara torekszik €s mindezekben személyes feladatot vallal.
Oktatoi 4. Az intézmény vezetGje irdnyitja és szervezi a tervezett képzések és képzési programok stratégiai célokkal
Kérdoiv - neny vezetole franviy P pzestp 2,82 3,25
(int. vez.) val6 6sszhangjat.
Oktatoi 5. Az intézmény vezetbje irdnyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans partnerekkel folytatott
kérdGiv konzultacié megtervezését, megszervezését és lebonyolitdsat, és személyes feladatot is vallal ezekben a 3,00 3,08
(int. vez.) tevékenységekben.
Oktatoi o P ) ’ 3
L 6. Az intézmény vezetje iranyitja, szervezi a minéségiranyitasi rendszer kidolgozasat, és személyes feladatot
kérdGiv L . o PR 2,60 2,83
(int. vez.) vallal a minéségiranyitasi rendszer kialakitadsaban és miikddtetésében.
Oktatoi Az intézmény vezetbje Ugy iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi tevékenységet és szabdlyozza a
kérdbiv mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket, hogy az intézményben mindenki szamara egyértelm(, kinek 2,64 2,83
(int. vez.) mi a feladata, felel6ssége.
Oktatoi o : P - .
o 8. Az intézmény vezetbje bevonja az oktatokat a tervezési munkaba, az intézményi célok meghatéarozasaba,
kérdGiv . . o 2,50 3,33
(int. vez.) valamint a tervek kialakitasaba.
Oktatoi o " p . L o p I
e 9. Az intézmény vezetbje konkrét feladatot vallal a bels6 és a kilsd partnerekkel valo egylttmiikddés
kérdoiv . L . . 2,64 3,36
(int. vez.) rendszerének tervezésében, kialakitasaban.
Oktatoi o PR L P ) . ) .
s 10. Az intézmény vezetdje biztositja a human és az anyagi eréforrasokat, az azokkal valé hatékony gazdalkodast
kérdGiv N S . 2,50 3,17
(int. vez.) az intézmény céljainak elérése érdekében.
Oktat6i
kérdGiv 11. Az intézmény vezetdje az erdforras-elosztas soran biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését. 2,82 2,92
(int. vez.)
Oktatoi P . B p o P ) . PP
o 12. Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezeté megosztja feladatait vezetStarsaival, az
kérdoiv . . . 1,90 3,58
(int. vez.) oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.
Oktat6i R P P P . e P
KérdGiv 13. Az intézményvezetd egyuttmikddési rendszert mikddtet a dudlis partnerekkel, biztositja az oktatok és a 3550 345
(int. vez.) dudlis képzbhelyek dsszehangolt szakmai munkajat. " !
Oktatoi 14. Az intézményvezet a sikeres partneri egylttm(ikodés biztositasdhoz toébbféle kommunikéacios csatornat
Kérddiv ' W P 3,00 3,25
(int. vez.) alkalmaz.
Oktat6i
kérdGiv 15. Az intézményvezet$ 6sztonzi és tdmogatja az oktatok egyittmiikodését. 2,20 3,33
(int. vez.)
Oktatoi o L RS . P . ) o
s 16. Az intézményvezetd szervezi és iranyitja a bels6 kommunikaciot, mikddteti az informaciéaramlast, kialakitja
kérdoiv . M L 2,30 3,25
(int. vez.) az értekezletek intézményi rendjét.
Oktat6i R s < L. p ) . . P
Kérd6iv 17. Az intézményvezetd tamogatja és Oszténzi a belsé szakmai és modszertani tudasmegosztast, az eltérd 270 333
(int. vez) tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezd kollégak egyittmiikodését. ' !
Oktatoi 18. Az intézményvezeté gondoskodik az oktatok egylttmikodésérél a kiemelt figyelmet igénylé tanulok
kérdoiv tamogatasa (tehetséggondozas, felzarkdztatas) terén, iranyitia a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében 2,40 3,25
(int. vez.) torténd egylttmikodést.




CIKK

Oktat6i P P . R PP p P )
kérdél’\ll 19. Az intézményvezet6 a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és az oktatok egyéni szakmai 189 333
) fejlodési igényének/szakmai karriertervének az 6sszhangjat. " !
(int. vez.)
Oktatoi
kérd6iv 20. Az intézményvezeté munkajaban lathato, hogy figyelmet fordit vezet6i kompetencidinak fejlesztésére. 2,50 3,09
(int. vez.)
Oktatéi 21. Az intézményvezetd gy szervezi és iranyitjia a médszertani fejlesztést, hogy biztositva legyenek azok az
KérdBiv alkalmazandé médszerek, munkaformak, amelyek a tanulék aktiv kdézremiikodésére épitenek és elbsegitik az 273 308
(int. vez.) elvart tanulasi eredmények elérését, kiemelt figyelmet forditva az egyéni haladas és az egyéni tanulasi utak ' !
T kialakitasanak lehetGségére.

Oktat6i R P o< P . - ) p
KérdGiv 22. Az intézményvezetd biztositja, hogy az oktatok és a dualis partnerek alkalmazzak a kozdsen kialakitott 260 320
(int. vez.) tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkoz6 szabalyokat. ' !
Oktatoi o P ) . . PP . )

o 23. Az intézményvezetd elkdtelezett az innovacio irant, megfeleld feltételek biztositasaval tdmogatja a digitalis
kérdGiv N ) . s - 2,91 2,92
(int. vez.) tartalmak, modszerek és eszkézok hasznalatat az oktatasi folyamatban.
Oktat6i R P e e .

e 24. Az intézményvezetd a bels6 és kulsé kommunikacidjaban, informéaciokdzlésében alkalmazza a digitélis
kérdoiv . 2,44 3,42
. eszkdzoket.
(int. vez.)
Oktatoi o L PPN .

o 25. Az intézményvezetd az oktatok értékelése sordn méri és értékeli a digitélis felkésziltségiket, a digitalis
kérdGiv . L 2,25 3,18
) oktatasi modszerek alkalmazasat.
(int. vez.)
Oktat6i » . P, ’ - )
KérdGiv 26. Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a kdrnyezeti fenntarthatosag alapelveinek a 288 336
) megjelenését a tanitasi-tanulasi tevékenységekben. ' !
(int. vez.)
Oktatoi P P . S P
Kerdaiv 27. Az intézmény vezetdje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfelel6 korai jelz6rendszert, eredményeit| 218 327
(int. vez) ismeri és felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka értékeléséhez és fejlesztéséhez. " g
Oktatoi 28. Az intézmény vezetGje személyesen részt vesz az onértékelés és a kils6 értékelés eredményei alapjan a
kérdGiv fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében, bevonja ebbe a munkaba 2,18 3,17
(int. vez.) az oktatokat.
Oktatoi 29. Az intézményvezeté gondoskodik arrél, hogy a fejlesztési célok bekerlljenek az intézményi célrendszerbe,
kérdoiv biztositia a megfeleld human és infrastrukturalis er6forrasokat a cselekvési tervek elkészitéséhez és 2,40 2,92
(int. vez.) végrehajtasahoz.
Oktatoi 30. Az intézmény vezetGje személyes szerepet vallal az oktatéi értékelés eredményei alapjan a fejlesztések
kérdGiv inditdsaban, tovabbéa vezetdi intézkedéseket kezdeményez az oktatd, a szakmai csoport és az intézmény szintjén 2,10 3,00
(int. vez.) egyarant.
Oktatoi o PR B . . . s ; PP

o 31. Az intézmény vezetGje biztositja, hogy széles kérben és nyilvanosan hozzaférhetbk legyenek az intézményi
kérdGiv a2 P 3,00 3,00
. Onértékelés eredményei.
(int. vez.)
Oktat6i P B . . o s - .

e 32. Az intézményvezetd az oktatok értékelésének végrehajtasa soran biztositja az atlathatosagot és az
kérdbiv o 3,50 3,00
. objektivitast.
(int. vez.)
Oktatoi
kérd6iv 33. Az intézményvezetd oktatokra vonatkozd értékelése szakszer(, fejleszté hatasu. 3,60 3,00
(int. vez.)
Oktat6i
kérdGiv 34. Az intézményvezetd az oktatoi értékelésbe bevonja vezeté munkatarsait. 3,00 3,25
(int. vez.)
Oktatoi i emiec A ) P . .
Kerdaiv 35. Az intézmény vezetSje tobbféle értékelési modszer (6ra/foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, 3.00 317
(int. vez) megfigyelés) alkalmazasaval térekszik az oktatok tevékenységének atfogo értékelésére. ' !
Oktat6i R P PP . o )
KérdGiv 36. Az intézményvezetd biztositja a megfeleld erdforrasokat az oktatok cselekvési terveinek megvaldsitasahoz. A 3.00 318
(int. vez.) cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitasat tdmogatja és nyomon koveti. ' !




